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Kedves Kollégak!

Amint arr6l legutdbbi hirlevellinkben (mint ,Japzarta el6tt” érkezett informaciérol) szamot adtunk,
az illetékes Févarosi birdsag ,csont nélkil” elfogadta a tavaszi kézgydlésen véglegesitett és
elfogadott Alapszabaly-médositasunkat. Ennek kapcsan most két Iényeges elemrél és egy
harmadik, kapcsolddo intézkedeésrél szeretnélek Benneteket bévebben tajékoztatni, illetve
felhivast intézni Hozzatok:

Mindenekel6tt elfogadasra kerllt az a médositas, hogy az EIndkség létszama a jelenlegi 5-rél
7-9 f6re emelkedjen. (Ez praktikusan azt jelenti, hogy idealis esetben 9 f6s lesz az elnbkség, de
mar 7 vagy 8 fével is mikédbképes lesz.) Erre azért volt sziikség, hogy az Egyesiilet az utdbbi
idében 6rvendetesen névekvs (és reményeink szerint a tovdbbiakban még inkabb névekvd)
aktivitdsa miatt megsokasodé feladatokat a tevékenységiket 6nkéntes munkaban végzé
Elndkségi tagok k6zoétt jobban lehessen elosztani. (Hogy csak egyet emlitsek a tervek kdzil:
kandidalunk példaul a kdzelg6 években egy ECIIA konferencia Budapestre hozasara, ami
azonban — amennyiben sikeril — igen komoly szervezési feladatot fog jelenteni.) Tavaszi
szokasos konferenciankkal egyidejlleg tervezzik megtartani a soron kdvetkezd kdzgylilést is,
ami egyben tisztujitd kézgydilés is lesz és mar most szeretnék minden, ilyen iranyu feladat
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illetve tisztség irant érdekl6d6 tagtarsunkat felhivni arra, hogy fontolja meg jelentkezését az
Elndkségbe, illetve gondoljatok veégig, kit ajanlanatok még szivesen a tagtarsak kozul ilyen
pozicidra (és gy6zzétek is meg, hogy jeldltesse magat). Ezzel kapcsolatban még a jévd év
elején U] felhivassal és tobb részlettel fogunk Hozzatok fordulni, de mar most érdemes
elkezdeni foglalkozni az Gtlettel.

A masik, és talan még aktualisabb valtozas, hogy a modositott Alapszabaly értelmében alland6
Bizottsagokat hozhat Iétre az Egyesulet. A célunk, hogy az egyes szekciok munkdjat a
tovabbiakban 1-1 bizottsag szervezze és felligyelje, azaz az eddigi gyakorlat helyett (1-1
Elndkségi tag altal vezetett szekcidk) a tovabbiakban az eziranyu tevékenységeket 1-1, tébb
emberbdl allé grémium fogja 6ssze. A terv szerint minden Bizottsag minimum 3 tagbdl allna,
felsé tagi korlat nélkll (azaz, mindenki, aki részt kivan venni a munkajaban, az részt is vehet.)
Alapvet6en a jelenlegi tagsag kérébdl szamitunk jelentkezbkre a bizottsagokba, de az sincs
kizarva, hogy az Egyesuleten kivllrdl is jelentkezhessen valaki erre. Az egyetlen ,kritérium”,
hogy legyen elkdtelezett az adott szekci6 tevékenysége, a szakmai fejlédés elGsegitése irant,
€s érezzen magaban késztetést arra, hogy tevélegesen vegyen részt az adott bizottsag
munkajaban.

A cél, hogy a Bizottsdgok minél autonémabb mddon mikddhessenek. A Bizottsagok sajat
tagjaik korebdl valasztanak majd Elndkoket, akik allandé meghivottjai lesznek az Egyesulet
Elndkségi Uléseinek. A Bizottsagok hataskérébe tartozna BEMSZ Délutanokra 6tletek
generalasa és azok megszervezése, ad-hoc munkacsoportok feléllitasa, a szekcio profiljaba
vago soron kovetkezd évi BEMSZ oktatasok tematikajanak véleményezése, illetve barmilyen
egyeéb olyan aktivitas, ami a szekcié szakmai munkajat elére mozdithatja. Kiléndsen
szeretnénk, ha minél tébb munkacsoport jonne Iétre, természetesen nem csupan a bizottsagi
tagokbdl, hanem a teljes egyesuleti tagsagbdl meritve a résztvevéket: mar a tavalyi felmérés
soran is tébben jelezték, hogy hasznos lenne, ha a BEMSZ-en keresztiil hozzaférést kapnanak
maodszertani segédletekhez, utmutatékhoz. Nos, mivel ilyen anyagokkal a BEMSZ egyenlére
nem rendelkezik, adja magat a lehetéség, hogy 1-1 Bizottsag célul tlzheti ki ilyen anyagok
elkészitését, publikalasat, pl egy kezdeti igényfelmérést kbvetéen olyan dokumentum
elkészitését, ami irant a legnagyobb igény mutatkozik. De elképzelhetéek un. ,position
paper’-ek kidolgozasa is, pl felmerdlt, hogy vallalati kérben milyen ajanlast tudna
megfogalmazni a BEMSZ Felligyeld Bizottsagok szamara a belsé ellen6rzési funkcid
felligyeletének legjobb gyakorlataként.

Kérem, tehat, hogy mindazok, akik érdeklédnek a fentiek irant és éreznek magukban késztetést
1 vagy tébb feladatban személyesen is k6zrem(ikédni, jelezzék felem ( marton.gajdos@iia.hu ),
illetve a Titkarsag (

titkarsag@iia.hu

) felé 2019. november 15-ig, annak pontos megjelélésével, hogy mely szekcids Bizottsagban
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kivannak kézrem(ikddni és réviden (2-3 mondatban) ésszefoglalva, hogy milyen 6tletlk, 6tleteik
vannak az adott Bizottsag jov6beni munkdajara, mikddésére vonatkozdan. Ezt kbvetben a
jelentkez6k 6sszesitésével és visszaigazolasaval véglegesitésre kerlilnek majd a Bizottsagok
és kitlizésre keriilnek az alakul6 Glések id6pontjai (lehetbleg még ez év végeig). Az alakulo
tlésen véalasztja majd meg minden Bizottsag az elndkét, fogadja el sajat Ggyrendjét (erre
vonatkozoan addig készitliink majd egy sablon-tervezetet, amit majd ott tetszés szerint
személyre lehet szabni) és hatarozza meg sajat maga szamara a révid- illetve kbzéptavon (de
akar hosszutavon is) elérendd céljait.

A harmadik, a fentiekhez szorosan kapcsolddéd intézkedés, hogy felllvizsgaltuk a 2018-ban
elfogadott stratégia szerinti mikddéstnket, kilénds tekintettel az Uj szekcidk tevékenységére.
Megallapitottuk, hogy hagyomanyos szekcidink kdzll a Pénzigyi és a Vallalati szekciok
kifejezetten sikeresnek mondhatdak, a meghirdetett képzésekre sok hallgaté jelentkezik, a
BEMSZ Délutanok is rendre sok érdekl6d6t vonzanak. A Kbzszféra szekcid tekintetében ugyan
még tovabbra sem sikerllt az attérés, de toéretlendl bizunk abban, hogy elébb-utébb a szakmai
fejlédést er6sen kivand kollégak nagyobb szamban fognak belépni egyesuletiinkbe ebbdl a
szegmensbdl is. Az Uj szekciok kézil a Compliance és a Kockazatkezelési szekciok aktivitasa
és az altaluk kinalt programok iranti érdekl6dés visszaigazolta a Iétrehozatalukra vonatkozo
doéntést, ugyanakkor a Csaldsmegel6zési szekcio, illetve annak programjai irant csak
meérsékeltebb volt az érdeklédés (dacara annak, hogy volt ,el6képe” az Egyesileten beldl).
Annak érdekében, hogy ne aprézzuk el er6forrdsainkat, ezt a szekciét egybe szeretnénk vonni
a Kockazatkezelési szekcidval, igy a jévében is lesznek majd a témaban el6adasok, oktatasok
de nem 6nallé formaban, hanem a kockazatkezelés égisze alatt. Természetesen amennyiben
ez a jovOben indokolt lesz és megndvekszik majd Ujra iranta az érdekl6dés, ugy nincs kizarva,
hogy Gjra 6néll6 szekcid formajaban miikddjon majd a Csalasmegeldzés is.

Osszességében tehat az év végéig 5 allandé bizottsagot kivanunk felallitani, melyek a
kdvetkezbek:

- Pénzintézeti Bels6 Ellendrzési Szekciét Iranyité Allandé Bizottsag (PAB)
- Vallalati Bels6 Ellendrzési Szekciét Iranyitd Allandé Bizottsag (VAB)

- Kbdzszféra Bels6 Ellendrzési Szekciét Iranyité Allandé Bizottsag (KAB)

- Compliance Szekciét Iranyité Allandé Bizottsag (CAB)

- Risk Managemet és Anti-Fraud Szekciét Iranyité Allandé Bizottsag (RAB)

Egy szb mint szaz, varjuk az egyesulet szakmai tevékenységében aktivan szerepet vallalni
kivano kollégak jelentkezéset!
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A hirlevélben emellett olvashattok egy interju-beszamolét az eurdpai belsd ellendérizési
konferencian (ECIIA) jart magyar csapattdl, a kézelgé eseményekrdl, valamint nemzetkézi
szervezeteink hireirdl.

Tisztelettel,

dr. Gajdos Marton CIA, CISA
A BEMSZ EInéke

Es végiil egy szolgalati kdzlemény:

Lapzarta elbtt érkezett a kérés a Pénzigyminisztériumtdl, hogy a Tagsag részére kildjuk meg a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kételezd szakmai tovabbképzéserdl sz46l6 Tajékoztatét, aminek Gréommel
teszlink eleget, kiilénds tekintettel arra, hogy a kiiszébdn allé (januar 1-t6l hatalyos) jogszabalyi
valtozas sokakat érint, s voltak félreértések atekintetben, hogy van-e azonnali teendéje az
érintetteknek. Roviden: egyenlére nincs, de a részletekért olvassatok el a Tdjékoztatot.
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